
1. ปรับฐานความคิดให้นักศึกษา ต.ค.64-มี.ค.65 1. ร้อยละของนักศึกษาท่ีเข้าร่วม ร้อยละ 85 ร้อยละ 85.06

สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ โครงการ/ กิจกรรม/ รายวิชา

ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม

2. ส่งเสริมให้มีระบบและกระบวน 1. การประชุมคณะกรรมการ บุคลากรใหม่รับทราบ ต.ค.64-มี.ค.65 2.1 ร้อยละของบุคลากรใหม่ท่ี ร้อยละ 85 ร้อยละ 100

การกล่อมเกลาทางสังคม เพ่ือต้าน ภาควิชา, หลักสูตร Online/ กฎระเบียบ ข้อบังคับ เข้าร่วมการประชุม, โครงการ

ทุจริต On site ท่ีเก่ียวข้องและจ าเป็น 2.2 มีช่องทางในการเผยแพร่ มี เร่ืองเวียนภาควิชา/หลักสูตร

2. โครงการพัฒนาบุคลากร ต่อการปฏิบัติงาน กฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ FB, Line กลุ่มคณาจารย์

ส านักงานคณบดีประจ าปี และประกาศของมหาวิทยาลัย และบุคลากรคณะฯ

3. ประยุกต์หลักปรัชญาเศรษฐกิจ 1. โครงการพัฒนาทักษะท่ี บุคลากร/ นักศึกษา ต.ค.64-มี.ค.65 3.1 ร้อยละของบุคลากรท่ีเข้าร่วม ร้อยละ 85 ร้อยละ 85.80

พอเพียงเป็นเคร่ืองมือต้านทุจริต ความเข้าใจเก่ียวกับการน าหลักปรัชญา จ าเป็นส าหรับการเรียนรู้ใน น าหลักปรัชญา โครงการ/ กิจกรรม

เศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ ศตวรรษท่ี 21 เศรษฐกิจพอเพียงมา 3.2 ร้อยละของนักศึกษาท่ีเข้าร่วม ร้อยละ 85 ร้อยละ 85.06

2. โครงการเปิดบ้านภาควิชา ประยุกต์ใช้ โครงการ/ กิจกรรม

/คณะฯ

แบบรายงานการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มหาวิทยาลัยศิลปากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ประโยชน์ส่วนรวม

2. ส่งเสริมให้บุคลากรได้ทราบถึงกฎหมาย

ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศท่ีเก่ียวข้องและ

กลยุทธ์ มาตรการ/แผนการด าเนินการ ช่ือโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์
ระยะเวลา
ด าเนินการ

ตัวช้ีวัด

ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัว และผล จริยธรรม ประโยชน์ส่วนตน

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต

ค่า
เป้าหมาย

1. รายวิชาของคณะฯ ท่ี

ก าหนด ELOs ด้านคุณธรรม

2. โครงการ/กิจกรรมนักศึกษา

1. มุ่งเน้นการปลูกฝังจิตส านึกให้นักศึกษา

มีความรู้ความเข้าใจและสามารถแยกแยะ

จัดโดยภาควิชา/คณะฯ

(รอบเดือนตุลาคม พ.ศ. 2564  ถึงเดือนมีนาคม พ.ศ. 2565) ของ คณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร

3. โครงการ/ กิจกรรม ท่ีให้ความรู้

นักศึกษาสามารถ

แยกแยะระหว่างผล

และส่วนรวม

จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน

ผลการด าเนินการ



หน้าท่ี 2

1. วางมาตรการเสริมในการสกัด 1. การประชุมคณะกรรมการ เพ่ือป้องกันการทุจริต ต.ค.64-มี.ค.65 1.1 มีนโยบายในการก ากับดูแล มี จัดการประชุมอย่างน้อย

ก้ันการทุจริตเชิงนโยบายบนฐาน ประจ าคณะฯ และคณะ และประพฤติมิชอบ องค์กรท่ีดี และเพ่ือป้องกัน เดือนละ 1 คร้ัง

ธรรมาภิบาล ท างานท่ีเก่ียวข้อง การทุจริต และประพฤติมิชอบ

1.2 มีการด าเนินการประชาสัมพันธ์ 1. ผู้บริหารคณะฯ พบปะ เพ่ือรับทราบปัญหา ต.ค.64-มี.ค.65 1.2 มีการเผยแพร่นโยบายจาก มี ผู้บริหารจัดการประชุม

นโยบายของมหาวิทยาลัยแก่บุคลากร ประชาคมในโอกาสต่างๆ อุปสรรค และแนว ผู้บริหาร ลงสู่ผู้ปฏิบัติงาน Online/ On site ร่วมกับ

2. การประชุมทีมผู้บริหาร, ทางในการด าเนินงาน บุคลากรในระดับต่างๆ เพ่ือ

หารือในแต่ละกลุ่มภารกิจ ตามนโยบายของ ถ่ายทอดนโยบายฯ โดยมี

ท่ีเก่ียวข้อง มหาวิทยาลัยและ ผู้เข้าร่วมกิจกรรม

คณะฯ รวมจ านวน 139 คน

1. การประชุมคณะกรรมการ เพ่ือให้บุคลากรรับรู้ ต.ค.64-มี.ค.65 1.3 มีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูล มี จัดการประชุมอย่างน้อย

ประจ าคณะฯ และคณะ ข่าวสารท่ีเก่ียวข้องกับ ข่าวสารเก่ียวกับนโยบายท่ีคณะฯ เดือนละ 1 คร้ัง

ท างานท่ีเก่ียวข้อง นโยบายมหาวิทยาลัย และมหาวิทยาลัยก าหนด

ระยะเวลา
ด าเนินการ

ตัวช้ีวัด
ค่า

เป้าหมาย
ผลการด าเนินการ

1.1 ก าหนดนโยบาย แนวทางบนฐาน
ธรรมาภิบาล เพ่ือป้องกันการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย

กลยุทธ์ มาตรการ/แผนการด าเนินการ ช่ือโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์

1.3 มีการจัดเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารท่ี

เก่ียวข้องกับนโยบายท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด
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1. เพ่ิมประสิทธิภาพกระบวนการ

ท างานเพ่ือป้องกันการทุจริต
บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจมาตรการป้องกันการทุจริตต.ค.64-มี.ค.65

1 การจัดโครงการสัมมนา

วิชาการเก่ียวกับมาตรการ

ป้องกันการ ทุจริต
มี จัดการประชุมไปแล้ว 1 คร้ัง

2. สร้างกลไกการป้องกัน เพ่ือยับย้ัง 1. ผู้บริหารคณะฯ พบปะ ตรวจสอบและยับย้ัง ต.ค.64-มี.ค.65 2.1 คณะฯ มีการควบคุมภายใน มี จัดการประชุมไปแล้ว 1 คร้ัง

การทุจริตและพัฒนานวัตกรรมและ ประชาคมในโอกาสต่างๆ การด าเนินงานท่ีอาจ ด้านการบริหารความเส่ียงท่ีจะ

เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือลดการ 2. การประชุมทีมผู้บริหาร, ไปในทางทุจริตหรือมี เกิดการทุจริตในหน่วยงาน

ทุจริต หารือในแต่ละกลุ่มภารกิจ แนวโน้มจะเกิดผลเสีย

1 การใช้ฐานข้อมูลเฉพาะด้านเพ่ือป้องกันการทุจริต ต.ค.64-มี.ค.65 2.2 มีระบบนวัตกรรม/ เทคโนโลยี มี บันทึกข้อมูลลงในฐานข้อมูล

ของมหาวิทยาลัยท่ีมีระบบ สารสนเทศ เพ่ือป้องกันการทุจริต และมีข้ันตอนการตรวจสอบ

รัดกุม อย่างต่อเน่ืองและสม่ าเสมอ

ค่า
เป้าหมาย

ผลการด าเนินการช่ือโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์
ระยะเวลา
ด าเนินการ

ตัวช้ีวัด

1. ส่งเสริมให้บุคลากรมีความรู้ความ

เข้าใจมาตรการป้องกันการทุจริต

2.2 มีการพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยี

สารสนเทศเพ่ือลดการทุจริต

ด าเนินงาน ท่ีอาจส่อไปในทางทุจริตหรือ

มีแนวโน้มจะเกิดผลเสียอย่างร้ายแรง

หน่วยงาน ในการตรวจสอบและยับย้ังการ

2.1 ส่งเสริมให้มีการเรียนรู้ร่วมกันระหว่าง

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก

กลยุทธ์ มาตรการ/แผนการด าเนินการ

1. การประชุม

คณะกรรมการประจ า

คณะฯ และคณะ ท างานท่ี

เก่ียวข้อง
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1. มีการปรับระบบรับเร่ืองร้องเรียน ต.ค.64-มี.ค.65 1. มีช่องทางการร้องเรียนการ มี 1. มีช่องทางร้องเรียนและ

การทุจริตให้มีประสิทธิภาพ ทุจริตโดยเฉพาะ สายตรงผู้บริหาร

2. การประชุมคณะท างาน 1.2 มีการก าหนดนโยบายในการ มี

จัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริต

2. จัดให้มีช่องทางการประชาสัมพันธ์ ต.ค.64-มี.ค.65 2. มีช่องทางการประชาสัมพันธ์ มี มีช่องทางประชาสัมพันธ์

เผยแพร่ผลการด าเนินการเร่ือง เผยแพร่ผลการด าเนินการ

ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ เร่ืองร้องเรียนผ่านส่ือสังคม

มิชอบ ออนไลน์ท่ีรองรับการส่ือสาร

2 ทาง ระหว่าง

  - คณะฯ และผู้ร้องเรียน

 - คณะฯ และสาธารณชน

ค่า
เป้าหมาย

ผลการด าเนินการ

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ มาตรการ/แผนการด าเนินการ ช่ือโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์

อย่างเหมาะสมและ

ทันการณ์

การทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้รับการตอบสนอง

ความเร่งด่วน

การทุจริตต่างๆ ได้รับการแก้ไขอย่าง

ท่ีเก่ียวข้อง ครบถ้วนตามล าดับ

ออนไลน์ รับเร่ืองร้องเรียน ให้เผยแพร่ผลการด าเนินการเร่ืองร้องเรียน

1. จัดท าส่ือประชาสัมพันธ์ เพ่ือจัดระบบในการ

ระยะเวลา
ด าเนินการ

ระบบในการจัดการเร่ืองการร้องเรียน โดยเฉพาะ รับเร่ืองร้องเรียน ให้

1. มีการปรับปรุงมาตรการ กลไก หรือ 1. จัดให้มีช่องทางร้องเรียน เพ่ือจัดระบบในการ


